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Одной из важнейших целей образовательных 

учреждений сегодня является сбережение здоровья 

учащихся.  

Но «без заботы о здоровье учителя эта цель 

труднодостижима. И дело не только в том, что 

нездоровый учитель не сможет обеспечить тот уровень 

внимания к учащемуся, который необходим для 

эффективной заботы о его здоровье, но и 

воспитательном воздействии педагога.  

Полноценное воспитание – это и формирование 

культуры здоровья, в том числе личным примером».  

Формирование здорового образа жизни –проблема 

комплексная.  

 

 



В преамбуле Устава Всемирной организации 

здравоохранения здоровье определяется как 

«состояние полного физического, духовного и 

социального благополучия, а не только 

отсутствие болезней и физических дефектов». 

Здоровье педагога - это способность 

сохранять и активизировать компенсаторные, 

защитные, регуляторные механизмы, 

обеспечивающие работоспособность, 

эффективность и развитие личности учителя во 

всех условиях протекания профессиональной 

деятельности. 

 

 

 



Риск возникновения невротических расстройств, 

синдрома эмоционального выгорания. 

Риск накопления тяжелых форм неврозов. 

Риск профессиональных деформаций личности. 



Санитарно-
гигиенические 

условия 

Повышенная 
эмоциональная и 

профессиональная 
нагрузка 

Психологический 
климат в 

коллективе 

Хронический 
стресс 

Гиподинамия 

Снижение иммунитета, рост хронической заболеваемости, 
рост функциональных отклонений со стороны ссс, и т.д.  

Синдром 
эмоционального 

выгорания 



 Отсутствие  ценностного отношения к собственному 
здоровью – необходима актуализация восприятия 
педагогами собственного здоровья как важнейшей 
личностной ценности 

 Отсутствие  ценностного отношения к здоровью детей – 
необходимо рассматривать здоровье как 
важнейшую педагогическую категорию и 
образовательную ценность 

 Отсутствие практики ЗОЖ –  необходимо изменение 
отношения к своему нездоровью и активная 
позиция в отношении к  собственному здоровью 

 

 



 формирование у членов профсоюза 

потребности в здоровом образе жизни и 

эмоциональном благополучии как главном 

условии успешности в педагогической 

деятельности. 

 



 создание в школе условий для сохранения и 

укрепления здоровья педагогов; 

 формирование умения и желания заботиться о своём 

здоровье; 

 вовлечение в спортивно- оздоровительную 

деятельность педагогов; 

 сохранение и укрепление физического и 

психического здоровья через систему лекториев и 

тренингов. 

 



 Создание санитарно-гигиенических 

условий для учителей: 

 

◦ Кабинеты (уютные и удобные для работы) 

◦ Учительская 

◦ Библиотека 

◦ Столовая 

◦ Спортивные и тренажерные залы 





 Диспансеризация – своевременное 

выявление ухудшений состояния 

здоровья: 
◦ Своевременное лечение – посещение 

больных  

◦ Выделение путевок  на санаторно-

курортное лечение по мере необходимости 



 Секции, группы здоровья для учителей: 
 

◦ Группа здоровья; 

◦ Занятия в тренажерном зале; 

◦ Турслет; 

◦ Спортивные игры. 
 

 

 







 Психологический климат:  
◦ лекции «Культура здоровья как основа 

здоровьесберегающей образовательной 

среды» 

◦ консультации педагогов-психологов школы 

 

 



 Психологический климат:  
◦ Поездки в театры, 

◦ Концерты, 

◦ Конкурсы, 

◦ Учительские вечера 









 Переживание радости и самоценности  жизни 

 Развитый самоконтроль поведения 

 Нравственное отношение к людям 

 Ориентация на высшие образцы человеческой 
культуры 

 Способность к саморазвитию, созидательному 
труду и жизнетворчеству 

 Стремление к осмыслению и свободному 
выбору своего жизненного пути 






